
ประมวลจริยธรรมผู-ปฏิบัติงาน 

คณะเศรษฐศาสตร= มหาวิทยาลัยเชียงใหมC 

หลักการ/คCานิยม ข-อควรทำ (Do) ข-อไมCควรทำ (Don’t) 

จริยธรรมต(อตนเอง วิชาชีพ และ

การปฏิบัติงาน 

- ยึดมั ่นในคุณธรรมและจริยธรรม เปCนผู Fมี

ศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหFเหมาะสม

กับการเปCนผูFปฏิบัติงานในคณะและตำแหน(งที่

ดำรงอยู(  

- มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตยO สุจริต และรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหนFาที่ดFวยความซื่อสัตยO สุจริต โปร(งใส

และตรวจสอบได F  ย ึดถ ือประโยชน Oของ

หน(วยงานเหนือกว(าประโยชนOส(วนตน และไม(

มีผลประโยชนOทับซFอน รวมทั ้งไม(แสวงหา

ประโยชนOโดยมิชอบ  

- ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตFอง เปCนธรรม และถูก

กฎหมาย มีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองใหFมี

คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ ่มพูนความรูF 

ความสามารถ และทักษะในการทำงานเพื่อใหF

การปฏิบัต ิหนFาที ่ม ีประสิทธิภาพ และไดF

ประสิทธิผลยิ่งขึ้น              

- ย ึ ดม ั ่ น ในระบอบประชาธ ิ ป ไตยอ ั นมี  

พระมหากษัตริยOทรงเปCนประมุข ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ และแบบธรรมเนียมของ 

คณะและมหาวิทยาลัย 

- ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนตามความพ ึ งพอใจ  

และผลประโยชนOส(วนตัวโดยไม(คำนึงถึงหลัก

จริยธรรมในวิชาชีพ และความเหมาะสมใน

การเปCนผูFปฏิบัติงานที่ดี 

- ปฏิบัติหนFาที ่โดยไม(คำนึงถึงหลักกฎหมาย 

หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวขFอง 

- แสวงหาผลประโยชนOโดยมิชอบ หร ือหา

ผลประโยชนOท ับซ Fอนจากการปฏิบ ัต ิงาน  

เอ ื ้ อประโยชน O ให Fตนเองหร ือพวกพ Fอง  

และเครือญาต ิ

- ละเลยหรือไม(ใหFความสำคัญต(อการปฏิบัติตน

ตามหลักจริยธรรม กฎหมาย และแนวปฏิบัติ

ที่เกี่ยวขFอง 

- แสดงพฤติกรรมที่ก(อใหFเกิดความเคลือบแคลง

สงสัยว(าเปCนการต(อตFานการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยOทรงเปCน

ประมุข 

จริยธรรมต(อหน(วยงาน - ปฏิบ ัต ิหน Fาท ี ่ โดยย ึดม ั ่นในปณิธานของ

มหาวิทยาลัย   

- ปฏิบ ัต ิหนFาที ่ด Fวยความสุจร ิต เสมอภาค 

ปราศจากอคติ และผลประโยชนOทับซFอน  

- ปฏิบัติหนFาที ่อย(างเต็มกำลังความสามารถ 

รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร และถูกตFอง

สมเหตุสมผล รวมทั้งมุ (งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

รักษามาตรฐาน และมีคุณภาพ โดยคำนึงถึง

ประโยชน Oของคณะ มหาว ิทยาล ัย และ 

ประชาชนเปCนสำคัญ  

- ประพฤติตนเปCนผู Fตรงต(อเวลา และใชFเวลา

ราชการใหFเปCนประโยชนOต(อคณะ  

- ไม(ยึดมั่นในปณิธานของมหาวิทยาลัยในการ

ปฏิบัติหนFาที ่

- ปฏิบัติงานโดยมุ(งใหFเกิดประโยชนOของตัวเอง

มากกว(าคำนึงถึงประโยชนOขององคOกร 

- ทำการทุจริต ปราศจากความเสมอภาค มีอคติ 

และมีผลประโยชนOท ับซFอนในการปฏิบัติ

หนFาที ่

- ไม(ตรงต(อเวลาในการมาปฏิบัติงาน ประชุม

หรือเขFาร(วมกิจกรรม ไม(ปฏิบัติงานในเวลางาน 

หลบเลี ่ยงงาน หรือใชFเวลาของราชการไป

ทำงานเพื่อก(อใหFเกิดประโยชนOและรายไดFส(วน

ตน 



หลักการ/คCานิยม ข-อควรทำ (Do) ข-อไมCควรทำ (Don’t) 

- ดูแลรักษาและใชFทร ัพยOส ินของคณะและ

มหาว ิ ท ย าล ั ย อย ( า งป ระหย ั ด  ค ุ F ม ค( า  

โดยระมัดระวังมิใหFเสียหายหรือสิ ้นเปลือง

เยี ่ยงวิญ]ูชนจะพึงปฏิบัติต(อทรัพยOสินของ

ตนเอง 

- ไม(ช(วยรักษาความสะอาด ไม(กำจัดขยะหรือสิ่ง

อันตรายเมื่อพบเห็น 

- ปล(อยปละละเลย หรือเพิกเฉย เมื ่อพบเห็น

การกระทำที่ไม(ถูกตFอง หรือไม(เปCนธรรม 

- ไม ( ด ู แลร ั กษาทร ัพย O ส ิ นของคณะและ

มหาวิทยาลัย  

- ใชFทรัพยากร และทรัพยOสินของมหาวิทยาลัย 

และของส(วนงานอย(างฟุ `มเฟaอย ไม(คุ Fมค(า  

เกิดความเสียหาย รวมถึงประมาทเลินเล(อ 

เปCนเหตุใหFทรัพยOสินฯ สูญเสียหรือสูญหาย 

จ ร ิ ย ธ ร รมต ( อ ผ ู F บ ั ง ค ั บบ ัญช า 

ผูFใตFบังคับบัญชา และผูFร(วมงาน 

- มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหF

ความร(วมมือช(วยเหลือกลุ(มงานของตนทั้งใน

ดFานการใหFความคิดเห็น การช(วยทำงาน  

และการแก Fป cญหาร (วมก ัน รวมท ั ้ งการ

เสนอแนะในสิ่งที่เห็นว(าจะมีประโยชนOต(อการ

พัฒนางานในความรับผิดชอบ  

- ผ ู F บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  พ ึ ง ด ู แ ล เ อ า ใ จ ใ ส(

ผู FใตFบังคับบัญชา ทั ้งในดFานการปฏิบัติงาน 

ขวัญกำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟcงความ 

ค ิดเห ็นของผ ู F ใต Fบ ังค ับบ ัญชา ตลอดจน

ปกครองผูFใตFบังคับบัญชา ดFวยหลักการและ

เหตุผลที่ถูกตFองตามทำนองคลองธรรม  

- ช(วยเหลือเกื ้อกูลกันในทางที ่ชอบ รวมทั้ง

ส(งเสริมสนับสนุนใหFเกิดความสามัคคีในหมู(

คณะ ร(วมแรงร(วมใจในบรรดาผู Fร(วมงานใน

การปฏิบัติหนFาที่เพื่อพัฒนากิจการต(าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย และมุ(งประโยชนOต(อส(วนรวม

เปCนสำคัญ   

- ปฏิบัต ิต (อผู Fร (วมงานตลอดจนผู F เก ี ่ยวขFอง  

ดFวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธO  

และมีความสัมพันธOที่ดี  

- จะตFองละเวFนจากการนำผลงานของผูFอื ่นมา

เปCนของตน  

- ส(งเสริมใหFเพื ่อนผู Fปฏิบ ัต ิงานปฏิบัต ิตาม

จริยธรรมของผูFปฏิบัติงานในคณะ 

- ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  

- ไม(ใหFความช(วยเหลืองานหรือไม(ใหFความ

ร(วมมือในการแกFปcญหา ไม(ใหFขFอเสนอแนะ 

ขFอคิดเห็นที่เปCนประโยชนOต(องานของผูFอื ่น/

ฝ`ายงานอื่น 

- ผู Fบังคับบัญชาขาดความเอาใจใส( ขาดการ

สนับสนุน ไม(ส(งเสริมใหFเกิดกำลังใจในการ

ทำงาน ไม(สนับสนุนการใหFสวัสดิการที่ดี และ

ไ ม( ย อ ม ร ั บ ฟ c ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง

ผูFใตFบังคับบัญชา 

- ใชFความรูFสึกส(วนตัวในการปฏิบัติหนFาที่ หรือมี

อคติต(องานที ่ปฏิบัติ ต(อผู Fร (วมปฏิบัติงาน  

และต(อองคOกร 

- กลั่นแกลFงผูFบังคับบัญชา เพื่อนร(วมงานหรือ

ผูFใตFบังคับบัญชา เพื่อใหFตนไดFประโยชนOและ

ความกFาวหนFา โดยไม(คำนึงถึงจริยธรรมและ

คุณธรรม 

- ผูFบังคับบัญชาใชFอารมณO ความชอบส(วนตัว 

และมีอคติในการปกครองผูFใตFบังคับบัญชา 

- ยุยงส(งเสริมใหFม ีความแตกแยกในองคOกร 

ก(อใหFเกิดความไม(สามัคคี ส(งผลใหFผูFปฏิบตังิาน

ในองคOกรไม(ปฏิบัติหนFาที่เพื่อพัฒนาส(วนงาน

และมหาวิทยาลัยใหFบรรลุตามเปgาประสงคOที่

กำหนดไวF 



หลักการ/คCานิยม ข-อควรทำ (Do) ข-อไมCควรทำ (Don’t) 

- ปฏิบัติตนต(อผูFร(วมงานดFวยใจอคติ ขาดความ

สุภาพ ไม(มีน้ำใจ และมนุษยสัมพันธO ตลอดจน

สัมพันธภาพที่ด ี

จริยธรรมต(อนักศึกษา ผูFรับบริการ 

ประชาชน และสังคม 

- ให F บ ร ิ ก า รแก ( น ั กศ ึ กษา  ผ ู F ร ั บบร ิ ก า ร 

และประชาชนอย(างเต็มกำลังความสามารถ

ด Fวยความรวดเร ็ว เป Cนธรรม ม ีอ ัธยาศัย 

เอื้อเฟahอ มีนำ้ใจ ใชFกิริยาวาจาที่สุภาพอ(อนโยน 

และไม(เลือกปฏิบัต ิ

- ประพฤติตนใหFเปCนที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป  

- ละเวFนการรับทรัพยOสินหรือประโยชนOอื่นใด  

ซึ่งมีมูลค(าเกินปกติวิสัยที่วิญ]ูชนจะใหFกันโดย

เสน(หาจากนักศึกษา ผูFรับบริการ ประชาชน 

หรือผูFซึ ่งอาจไดFรับประโยชนOจากการปฏิบัติ

หนFาที่นั้น 

- หากไดFรับทรัพยOสินหรือประโยชนOอื ่นใดที่มี

มูลค(าเกินปกติวิสัยใหFรายงานผูFบังคับบัญชา

ทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการตามสมควรแก(

กรณีต(อไป  

- รักษาความลับของนักศึกษา ผูFรับบริการ และ

ประชาชน 

- พ ึ ง ร ั กษาความส ั มพ ั น ธ O ก ั บน ั กศ ึ กษา 

ผูFรับบริการ และประชาชนอย(างกัลยาณมิตร     

ไม(ล(วงเกิน คุกคาม หรือก(อความเดือดรFอน

รำคาญ  

- ปฏิบัติตนดFวยความรับผิดชอบที่ดีต(อนักศึกษา 

ผูFรับบริการ ประชาชน สังคมและประเทศชาติ 

รวมทั้งตFองใหFขFอมูลข(าวสารอย(างครบถFวน 

ถูกตFอง และไม(บิดเบือนขFอเท็จจริง 

- ใหFบร ิการแก(น ักศึกษา ผู Fร ับบริการ และ

ประชาชนดFวยความไม(เต็มใจ ไม(ใหFความ

ช(วยเหลือในการแกFปcญหาอย(างเต็มกำลัง

ความสามารถ ล(าชFา ไม(เปCนธรรม ขาดจิต

บริการที ่ด ีทั ้งวาจาและการแสดงออกทาง

บุคลิกภาพ 

- ประพฤติปฏิบัติตนที่แสดงใหFเห็นถึงการขาด

ความเปCนที่น(าเชื่อถือของบุคคลทั่วไป  

- เร ียกร ับผลประโยชนOและสินบนจากการ

ใหFบริการและการปฏิบัติหนFาที ่

- เพิกเฉยต(อการรายงานผู Fบังคับบัญชาเมื่อ

ไดFรับสินทรัพยOหรือประโยชนOต(าง ๆ ที่มีมูลค(า

เกินปกติวิสัย 

- เปiดเผยความลับของนักศึกษา ผู Fรับบริการ 

และประชาชนแก (ผ ู Fอ ื ่น ก (อให F เก ิดความ

เส ียหายแก (น ักศ ึกษา ผ ู F รับบร ิการ และ

ประชาชน 

- มีความสัมพันธOในทางมิชอบ ผิดทั้งกฎหมาย 

ศีลธรรมอันดี รวมถึงสรFางความเดือนรFอน

รำคาญใจกับนักศึกษา ผู Fร ับบริการ และ

ประชาชน  

- ขาดความรับผิดชอบ และขาดความเอาใจใส(ที่

ดีต(อนักศึกษา ผูFรับบริการ ประชาชน สังคม

และประเทศชาติ ไม(ใหFขFอมูลข(าวสารที่สำคัญ

และจำเปCนอย(างถูกตFอง ครบถFวน บิดเบือน

ขFอเท็จจริง 

จริธรรมของคณาจารยO - ประพฤติปฏิบัติตนอย(างมีจริยธรรมใหFเปCนผูF

สมควรแก(การยกย(อง และเปCนแบบอย(างที่ดี

แก(นักศึกษาและประชาชน    

- อุทิศตนเพื่อนักศึกษาและการศึกษา  

- ถ(ายทอดความร ู FและประสบการณOให Fแก(

นักศึกษาและเพื่อนร(วมงานโดยไม(ปiดบัง  

- ไม(อุทิศทุ(มเทเวลาใหFกับการปฏิบัติหนFาที ่

- คัดลอกผลงานทางวิชาการของผูFอื่น 

- ไม(ปรับปรุงและพัฒนาการสอนอย(างเปCน

ประจำและต(อเนื่อง 

- ใชFงบประมาณโดยไม(คำนึงถึงความประหยัด 

ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



หลักการ/คCานิยม ข-อควรทำ (Do) ข-อไมCควรทำ (Don’t) 

- สอนและอบรมนักศ ึกษาให Fปฏิบ ัต ิตนใหF

ถูกตFองตามกฎหมาย และศีลธรรมอันดีของ

สังคม  

- มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเมตตากรุณา  

มีความยุติธรรมต(อนักศึกษา   

- ร ักษาความส ัมพ ันธ Oก ับน ักศ ึกษาอย (าง

กัลยาณมิตร เปCนที่พึ่งแก(นักศึกษาสนับสนุน

ใหFมีความกFาวหนFาทางวิชาการอยู(เสมอ  

- มีความคิดริเริ่ม กระตือรือรFนในการแสวงหา

ความรูF ติดตามความกFาวหนFาทางวิชาการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อนำมาใชFในการ

พัฒนา ปรับปรุงการสอนใหFดียิ่งขึน้  

- ใช F เสร ีภาพทางว ิชาการในทางท ี ่ ส ุ จริต 

รับผิดชอบ ปราศจากการครอบงำดFวยอิทธิพล 

หรือผลประโยชนOอื่นใด  

- ปฏิบัติหนFาที่วิจัยอย(างมีจริยธรรมนักวิจัย 

- รับใชFสังคมดFวยการสรFางผลงานทางวิชาการที่

มีคุณภาพ และไดFมาตรฐาน 

- ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนที่

เก ี ่ยวก ับการเพิ่มพ ูนความร ู Fทางว ิชาการ 

การศึกษา ฝjกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยอย(าง

เคร(งครัด 

- ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปCนเหตุ

ให F เส ื ่ อมเส ีย เก ียรต ิภ ูม ิ  ศ ักด ิ ์ ศร ี  และ

ภาพลักษณOของตนเองและองคOกร 

- แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ

เปCนการคุกคามทางเพศ 

- ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนอย (างขาดค ุณธรรม 

จริยธรรม เปCนผูFถูกดูถูกเหยียดหยามและไม(

เปCนแบบอย(างที่ดีแก(นักศึกษา และประชาชน 

- ไม(ถ(ายทอดความรูFและประสบการณOอันเปCน

ประโยชน Oแก (น ักศ ึกษา เพ ื ่ อนร (วมงาน  

โดยพยายามปiดบังขFอมูลและองคOความรูF 

- ไม(มีความเปCนกัลยาณมิตรแก(นักศึกษา รวมถึง

ไม(เปCนที ่พึ ่งและไม(สนับสนุนใหFความรู Fทาง

วิชาการแก(นักศึกษา 

- ละเลยต (อการทำหน Fาท ี ่ สอนและอบรม

นักศึกษาใหFปฏิบัติตนใหFถูกตFองตามกฎหมาย

และศีลธรรมอันด ี

- ขาดคุณธรรม จริยธรรม ความเมตตากรุณา 

และความยุติธรรมต(อนักศึกษา 

- ไม(แสดงความคิดริเริ่ม ความกระตือรือรFนใน

การแสวงหาความรูF และพัฒนาความกFาวหนFา

ทางวิชาการและเทคโนโลย ีสารสนเทศ  

เพื่อนำมาใชFพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน

ใหFดียิ่งขึ้น 

- จำก ัด เสร ีภาพทางว ิชาการ  ขาดความ

รับผิดชอบและครอบงำดFวยอิทธ ิพลหรือ

ผลประโยชนOต(าง ๆ  

- ขาดจริยธรรมในการทำงานวิจัย 

- สรFางผลงานทางบริการวิชาการแก(สังคมที่ไม(มี

คุณภาพ ขาดมาตรฐานที่ด ี

- ไม(ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผน

ที ่เกี ่ยวกับการเพิ ่มพูนความรู Fทางวิชาการ 

การศึกษา ฝjกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยอย(าง

เคร(งครัด 

 



ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม เป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
ผู้ปฏิบัติงานในคณะและตําแหน่งที่ดํารงอยู่ 
มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส
และตรวจสอบได้ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผล
ประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย มีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเอง
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทํางาน
เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพ และได้ประสิทธิผลยิ่งขึ้น             
ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแบบธรรมเนียมของ คณะและมหาวิทยาลัย

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ และผลประโยชน์ส่วนตัว
โดยไม่คํานึงถึงหลักจริยธรรมในวิชาชีพ และความเหมาะสมในการเป็นผู้ปฏิบัติงานที่ดี
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คํานึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ หรือหาผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติงาน 
เอื้อประโยชน์ให้ตนเองหรือพวกพ้องและเครือญาติ
ละเลยหรือไม่ให้ความสําคัญต่อการปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม กฎหมาย
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
แสดงพฤตกิรรมทีก่อ่ใหเ้กดิความเคลอืบแคลงสงสยัว่าเป็นการต่อตา้นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

จริยธรรมต่อตนเอง วิชาชีพ และการปฏิบัติงาน1
DO’S DON’TS

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในปณิธานของมหาวิทยาลัย  
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เสมอภาค ปราศจากอคติ และผลประโยชน์ทับซ้อน 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร
และถูกต้องสมเหตุสมผล รวมทั้งมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน และมีคุณภาพ
โดยคํานึงถึงประโยชน์ของคณะ มหาวิทยาลัย และ ประชาชนเป็นสําคัญ 
ประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อคณะ 
ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของคณะและมหาวิทยาลัยอย่างประหยัด คุ้มค่า 
โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สิน
ของตนเอง

ไม่ยึดมั่นในปณิธานของมหาวิทยาลัยในการปฏิบัติหน้าที่
ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคํานึงถึงประโยชน์ขององค์กร
ทําการทุจริต ปราศจากความเสมอภาค มีอคติ และมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติ
หน้าที่
ไม่ตรงต่อเวลาในการมาปฏิบัติงาน ประชุมหรือเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ปฏิบัติงานในเวลางาน 
หลบเลี่ยงงาน หรือใช้เวลาของราชการไปทํางานเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์และรายได้ส่วนตน
ไม่ช่วยรักษาความสะอาด ไม่กําจัดขยะหรือสิ่งอันตรายเมื่อพบเห็น
ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม
ไม่ดูแลรักษาทรัพย์สินของคณะ และมหาวิทยาลัย 
ใช้ทรัพยากร และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และของส่วนงานอย่างฟุม่เฟอืย ไม่คุ้มค่า 
เกิดความเสียหาย รวมถึงประมาทเลินเล่อ เป็นเหตุให้ทรัพย์สินฯ สูญเสียหรือสูญหาย

จริยธรรมต่อหน่วยงาน2
DO’S DON’TS

มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือ
กลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทํางาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน 
รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบ 
ผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ 
สวัสดิการ และยอมรับฟงัความ คิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครอง
ผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทํานองคลองธรรม 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือพัฒนากิจการต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย และมุ่งประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสําคัญ  
ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมนุษยสัมพันธ์ 
และมีความสัมพันธ์ที่ดี 
จะต้องละเว้นจากการนําผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
ส่งเสริมให้เพ่ือนผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในคณะ

ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
ไม่ให้ความช่วยเหลืองานหรือไม่ให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหา ไม่ให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น
ที่เป็นประโยชน์ต่องานของผู้อื่น/ฝ่ายงานอื่น
ผู้บังคับบัญชาขาดความเอาใจใส่ ขาดการสนับสนุน ไม่ส่งเสริมให้เกิดกําลังใจในการทํางาน 
ไม่สนับสนุนการให้สวัสดิการที่ดี และไม่ยอมรับฟงัความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา
ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
และต่อองค์กร
กลั่นแกล้งผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้ตนได้ประโยชน์
และความก้าวหน้า โดยไม่คํานึงถึงจริยธรรมและคุณธรรม
ผู้บังคับบัญชาใช้อารมณ์ ความชอบส่วนตัว และมีอคติในการปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา
ยุยงส่งเสริมให้มีความแตกแยกในองค์กร ก่อให้เกิดความไม่สามัคคี ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงาน
ในองค์กรไม่ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือพัฒนาส่วนงานและมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามเป้าประสงค์
ที่กําหนดไว้
ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยใจอคติ ขาดความสุภาพ ไม่มีนํ้าใจ และมนุษยสัมพันธ์
ตลอดจนสัมพันธภาพที่ดี

จริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน3
DO’S DON’TS

ให้บริการแก่นักศึกษา ผู้รับบริการและประชาชนอย่างเต็มกําลังความสามารถ
ด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม มีอัธยาศัย เอื้อเฟื้อ มีนํ้าใจ ใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน
และไม่เลือกปฏิบัติ
ประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
ละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กัน
โดยเสน่หาจากนักศึกษา ผู้รับบริการ ประชาชน หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่นั้น
หากได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยให้รายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบโดยเร็ว เพ่ือดําเนินการตามสมควรแก่กรณีต่อไป 
รักษาความลับของนักศึกษา ผู้รับบริการ และประชาชน
พึงรักษาความสัมพันธ์กับนักศึกษา ผู้รับบริการ และประชาชนอย่างกัลยาณมิตร
ไม่ล่วงเกิน คุกคาม หรือก่อความเดือดร้อนรําคาญ 
ปฏิบัติตนด้วยความรับผิดชอบที่ดีต่อนักศึกษา ผู้รับบริการ ประชาชน สังคมและประเทศ
ชาติ รวมทั้งต้องให้ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

ให้บริการแก่นักศึกษา ผู้รับบริการ และประชาชนด้วยความไม่เต็มใจ
ไม่ให้ความช่วยเหลือในการแก้ปัญหาอย่างเต็มกําลังความสามารถ ล่าช้า ไม่เป็นธรรม
ขาดจิตบริการที่ดีทั้งวาจาและการแสดงออกทางบุคลิกภาพ
ประพฤติปฏิบัติตนที่แสดงให้เห็นถึงการขาดความเป็นที่น่าเชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
เรียกรับผลประโยชน์และสินบนจากการให้บริการและการปฏิบัติหน้าที่
เพิกเฉยต่อการรายงานผู้บังคับบัญชาเมื่อได้รับสินทรัพย์หรือประโยชน์ต่าง ๆ
ที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัย
เปิดเผยความลับของนักศึกษา ผู้รับบริการ และประชาชนแก่ผู้อื่น
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักศึกษา ผู้รับบริการ และประชาชน
มีความสัมพันธ์ในทางมิชอบ ผิดทั้งกฎหมาย ศีลธรรมอันดี รวมถึงสร้างความเดือนร้อน
รําคาญใจกับนักศึกษา ผู้รับบริการ และประชาชน 
ขาดความรับผิดชอบ และขาดความเอาใจใส่ที่ดีต่อนักศึกษา ผู้รับบริการ ประชาชน
สังคมและประเทศชาติ ไม่ให้ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและจําเป็นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
บิดเบือนข้อเท็จจริง

จริยธรรมต่อนักศึกษา ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคม4
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ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรมให้เป็นผู้สมควรแก่การยกย่อง
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษาและประชาชน   
อุทิศตนเพ่ือนักศึกษาและการศึกษา 
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาและเพ่ือนร่วมงานโดยไม่ปิดบัง 
สอนและอบรมนักศึกษาให้ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย และศีลธรรมอันดีของสังคม 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเมตตากรุณา มีความยุติธรรมต่อนักศึกษา  
รักษาความสัมพันธ์กับนักศึกษาอย่างกัลยาณมิตร เป็นที่พ่ึงแก่นักศึกษาสนับสนุน
ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการอยู่เสมอ 
มีความคิดริเริ่ม กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนํามาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
ใช้เสรีภาพทางวิชาการในทางที่สุจริต รับผิดชอบ ปราศจากการครอบงําด้วยอิทธิพล
หรือผลประโยชน์อื่นใด 
ปฏิบัติหน้าที่วิจัยอย่างมีจริยธรรมนักวิจัย
รับใช้สังคมด้วยการสร้างผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน
ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนที่เกี่ยวกับการเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ การ
ศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยอย่างเคร่งครัด

ประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเองและองค์กร
แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างขาดคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ถูกดูถูกเหยียดหยามและไม่เป็นแบบ
อย่างที่ดีแก่นักศึกษา และประชาชน
ไม่ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์อันเป็นประโยชน์แก่นักศึกษา เพ่ือนร่วมงาน 
โดยพยายามปิดบังข้อมูลและองค์ความรู้
ไม่มีความเป็นกัลยาณมิตรแก่นักศึกษา รวมถึงไม่เป็นที่พ่ึงและไม่สนับสนุนให้ความรู้ทาง
วิชาการแก่นักศึกษา
ละเลยต่อการทําหน้าที่สอนและอบรมนักศึกษาให้ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย
และศีลธรรมอันดี
ขาดคุณธรรม จริยธรรม ความเมตตากรุณาและความยุติธรรมต่อนักศึกษา
ไม่แสดงความคิดริเริ่ม ความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ และพัฒนาความก้าวหน้า
ทางวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือนํามาใช้พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน
ให้ดียิ่งขึ้น
จํากัดเสรีภาพทางวิชาการ ขาดความรับผิดชอบและครอบงําด้วยอิทธิพล
หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
ขาดจริยธรรมในการทํางานวิจัย
สร้างผลงานทางบริการวิชาการแก่สังคมที่ไม่มีคุณภาพ ขาดมาตรฐานที่ดี
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนที่เกี่ยวกับการเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ
การศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยอย่างเคร่งครัด
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ประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงาน
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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